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BEVEZETES

A cég/képzbhely hivatalos neve: SCHWEISSER RIKOH Hegesztéstechnikai Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Roviditett név: Schweisser Rikoh Kft.

Cégjegyzék szam:

Székhelye: 7121 Szalka, Kossuth Lajos utca 15.

A céghez tartozo telephelyek:

7132 Bogyiszld beltertlet hrsz. 342/3

7132 Bogyiszl6 belterilet hrsz. 342/4

1. A HAZIREND CELJA ES FELADATA

1. A hazirend allapitja meg a munkavallaldi/tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint a
képzShely munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hazirendbe foglalt elGirasok célja biztositani a képz6&hely torvényes miikodését, az iskolai
nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a munkavallalok/tanuldk iskolai k6zosségi
életének megszervezését.

A Hazirend alapjat a kovetkezé dokumentumok képezik:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (NKT)

-20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet 5. § a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérd|

és a koznevelési intézmények névhasznalatardl.

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl

-229/2012. (VII1.28) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl
- Didkjogi Charta

2. A HAZIREND HATALYA

1. A hazirend elGirdsai vonatkoznak a képz6hely munkavallaléira, a tanuldira, a tanuldk sziileire, az iskola
pedagdgusaira és mas alkalmazottjaira.

2. A munkavallalék/tanuldk a képz6hely dltal szervezett képzShelyen kivili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hazirend el8irasait.

3. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

1. A hazirend elGirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (munkavallalénak/tanuldnak, szlilének,
valamint a képzGhely alkalmazottainak) meg kell ismernie.

2. A hazirend egy-egy példanya megtekinthet6 — a képzGhely titkarsagan, a képzShely honlapjan.
A hazirend egy-egy példanya elhelyezésre keril:

- a képzGhely irattaraban;

- az iskola igazgatdjanal, igazgatohelyetteseinél;

- a képzGhely irodajaban;

- az osztalyfénokoknél (roviditett példany is megfelel§);

3. A hazirend egy példanyat — a kdznevelési torvény elSirasainak megfelel6en — az iskolaba torténd
beiratkozaskor a szul6nek/didknak at kell adni - ismertetni kell vele a tartalmat, ha

erre nincs mad a terjedelme miatt ismertetni kell, hogy hol és milyen mddon tekinthetik meg.

(2. pont)

4. Az Ujonnan elfogadott vagy mddositott hazirend el8irdsairdl minden osztalyféndknek tajékoztatnia kell:
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- a munkavallalékat/tanuldkat, a mdédositast kovets elsé osztalyfénoki 6ran;

- a szlil6ket, a mdodositast kovets elsé sziilGi értekezleten.

5. A hazirend rendelkezéseinek a tanuldkra és a sziil6kre vonatkozé szabalyait minden tanév elején az
osztalyfénokoknek meg kell beszélnilik:

- a tanuldkkal osztalyfénoki 6ran;

- a szlil6kkel szuilGi értekezleten.

4. A MUNKAVALLALO/TANULO JOGAI

1. A munkavdllalé/tanuld joga, hogy képességeinek, adottsdgainak megfelel§ nevelésben és oktatdsban
részesuljon

2. A munkavallalénak/tanuldnak joga, hogy a képz6helyen biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék
és oktassak

3. A tanuld tovabbi joga, hogy:

- igénybe vegye a képzbhely létesitményeit, eszkozeit (szerszdmok, gépek, eszkdzok, stb.);

- rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon;

- valldsi, vilagnézeti vagy mdas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak, és
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak
ezt a jogdt, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz vald joganak gyakorlasat

- a gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a
jogok, amelyeket a Munka Térvénykonyve biztosit;

4. A munkavallalé/tanuld joga, hogy feleletei, dolgozatai mingsitését megismerje, a dolgozatanak javitasat
atnézhesse.

5. Nagykoru, (18. életévét betoltott) munkavallalé/tanuld nem koteles figyelembe venni a szilGi
képviseletre, jogokra és kotelességekre vonatkozo el8irasokat.

6. A munkavallalé/tanuld joga, hogy tiszteletben tartsak személyiségi jogait, emberi méltosagat.

7. A személyiségi jogok gyakorldsa, a munkavallalé/tanulé 6nrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga
nem korlatozhat mdasokat e jogaik érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti sajat, tarsai és az
intézmény alkalmazottai egészségét, testi és lelki épségét, dltalanos emberi jogait.

5. A MUNKAVALLALOK/TANULOK EGESZSEGENEK, TESTI EPSEGENEK MEGORZESET
SZOLGALO
SZABALYOK

1. A munkavallalé/tanuld kotelessége, hogy:

- dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

- elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védds ismereteket;

- betartsa és igyekezzen tarsaival is betartatni a mesteriktdl, illetve a nevel6itél hallott, a balesetek
megelGzését szolgald szabalyokat;

- azonnal jelentse a képz6hely valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztet( helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkivili eseményt (pl.: természeti
katasztréfat, tizet, bombariadot) vagy balesetet észlel;

- azonnal jelentse az képzShely valamelyik nevelSjének — amennyiben ezt allapota lehetévé teszi—, ha O
vagy tarsa rosszul érzi magat, vagy, ha megsériilt;

- megismerje az épllet kilritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti gyakorlataban;

- rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztréfa, tliz, bombariadd) esetén pontosan betartsa a képz6hely
felnGtt dolgozdinak utasitasait, valamint az éplilet kiliritési tervében szerepl§ elGirasokat. Rendkivdili
jarvanyhelyzetben betartjak a kotelez6 elGirasokat, a képz6hely erre a célra készitett szabalyzatat.
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2. Kilon szabalyok vonatkoznak az alabbi helyiségekre:

a. A gyakorlati érakra vonatkozé kiilon szabalyok:

- a munkavallalé/tanulé a munkahelyen csak pedagdgus felugyeletével tartézkodhat;

- a gyakorlati drakon a munkavallaléknak/tanuldknak — az utcai ruhazat helyett — munkaruhat

(nadrag, kabat, pdlo, S3 bakancs, illetve a kiilonb6z6 munkafazisoknal megkivant véddfelszerelések pl.:
védbszemiiveg, hegeszt6kotény, labszarvédd stb.) kell viselnitk;

- a gyakorlati drakon a munkavallaldk/tanulék nem viselhetnek kardrat, gy(r(t, nyaklancot, 6gd
fllbevalodt balesetvédelmi szempontok miatt;

- ha a munkavallaléval/tanuléval barmilyen rendkiviili esemény torténik, azt azonnal jelenti a mesterének,
aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Ezek hianyaban a munkavallalé/tanulé a képzéhelyen koteles tartézkodni, de az érai foglalkozason
nem vehet részt!

3. A nem dohanyzdk védelmérél sz6l6 torvény alapjan, koznevelési intézményben nem jeldlhetd ki
dohdnyzdhely, valamint a képzéhely egész teriiletén és a képzbhely altal szervezett rendezvényeken
tilos a dohanyzas. Aki ezt megszegi és torvény utjan el6allitjak, annak

sajat maganak kell vallalni az esetleges szankcidkat.

4. Tilos tlzveszélyes vagy tiizet okozé anyagot vagy sériilést okozd veszélyes targyat behozni a
képz6helyre, ill. a képzbhely altal szervezett képzéhelyen kiviili programokra vinni, balesetvédelmi és
érintésvédelmi okok miatt

5. Tilos az épiilet ablakain barmilyen targyat kidobni, az ablakon kimdaszni.

- az udvaron kavicsot, kovet, hdgolyot dobalni;

- az iskola tertiletére robbandeszkozt, petardat, szuré-, vagdeszkozt behozni;

- mas munkavallalét/didkokat megfélemliteni, t6liik pénzt, vagy barmilyen értéktargyat elvenni;

- az udvaron kerékpdrozni, gérdeszkazni, motorozni

6. Tilos a képzGhely terlletére, valamint a képz&hely altal szervezett képzéhelyen kiviili programokon
alkoholt, drogot, cigarettat, dohanyarut terjeszteni, és fogyasztani.

11. Tilos az iskolaba és az iskola altal szervezett iskolan kiviili programokon

- sériilést okozd, veszélyes targyakat hozni;

- verekedni, egymas testi épségét veszélyeztetni, balesetveszélyes jatékot jatszani.

6. A KEPZOHELY MUKODESI RENDJE

1. A képzbhely épilete szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig hét 6ratdl tizenharom oéraig van nyitva.
2. A képz6helyen tartézkodd gyermekek felligyeletét a képzShely reggel 7.20 6ratdl a tanitas
végéig, illetve a tandran kivili foglalkozasok idejére tudja biztositani.

3. A képz6helyre a munkavallaldnak/tanuldknak reggel a tanitasi 6ra megkezdése elétt legalabb 10
perccel kell megérkeznie.

4. A munkavallalok/tanuldk a képzShely létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus felligyeletével
hasznalhatjak. Ez aldl felmentést csak a képzShely igazgatdja adhat.

5. A képzG6hely teriiletén taldlt targyakat az iskola portdjan, ill. a titkdrsagon kell leadni.

6. Tanitasi id6 utan munkavallalé/tanulé csak kulon engedéllyel, illetve szervezett foglalkozasokon
vald részvétel céljabdl tartdzkodhat a képz6hely teriiletén.

7. A MUNKAVALLALOK/TANULOK FELADATAI SAJAT KORNYEZETUK RENDBEN
TARTASABAN, A
TANITASI ORAK, AZ ISKOLAI RENDEZVENYEK ELOKESZITESEBEN
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A munkavallalé/tanulo tiszteletet és megbecsulést tanusitson sziilei, nevel6i, munkatarsai/tanulétarsai és
a képzbhely dolgozdi irdant, emberi méltésagukat tiszteletben tartsa.

Viselkedjenek mindenkivel szemben udvariasan, kulturaltan, legyenek az id6sebekkel szemben tisztelet
tudoak, el6zékenyek.

1. A képzbhely épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelen kell hasznalni. A képz6hely
helyiségeinek hasznaloi felelGsek:

- a képz6hely tulajdondanak megovasaért, védelméért,

- a képz6hely rendjének, tisztasaganak megGbrzéséért,

- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,

- a képz6hely szervezeti és mlikodési szabdlyzataban, valamint a hazirendben megfogalmazott elSirdsok
betartasaért.

2. Minden munkavallalé/tanulé feladata, hogy a képzShely rendjére, tisztasagara vigyazzon, ne
szemeteljen, erre tdrsait is figyelmeztesse, maga és tdrsai utan a képz6hely udvardn és helyiségeiben
rendet hagyjon. A tanitas befejeztével a munkavallalok/tanulék a munkahelyet, szaktantermet rendben
kotelesek hatrahagyni, kotelesek a székeket a padokra feltenni, a szemetet a padokbdl kiszedni. Erre az
utolso érat tartd tanar és a hetes is figyelmezteti 6ket, ahogyan a vilagitds lekapcsoldsara és az ablakok
becsukdsdra is.

3. A képz6helyen az aldbbi munkavallaléi/tanuléi felelésok mikodnek:

- osztalyonként egy-egy rendfeleldst jelol ki a mester: a hetesek megbizatasa visszamondasig, vagy Ujabb
rendfelelds kijelSléséig tart.

A rendfelel6s feladatai:

- gondoskodnak a tanterem megfelel6 elGkészitésérdl a tandrakra (tiszta tabla, kréta stb. az 6rat tartd
pedagdgus utasitdsai szerint),

- a sziinetben a termet kiszell6ztetik,

- az 6ra kezdetén a pedagdgus megérkezéséig felligyelnek az osztaly rendjére, a fegyelmezetlen
munkavallalé/tanuldkat figyelmeztetik,

- az 6rat tart6 pedagdgusnak az éra elején jelentik a hidnyzé munkavallalékat/tanuldkat,

- ha az orét tartd pedagdgus a munka megkezdése utdn tiz perccel nem érkezik meg a munkahelyre,
értesitik az iskolavezetést,

- az munka végén a munkaasztalok tisztasagat ellenérzik, sziikség esetén felszdlitjdk az el6z6leg ott
dolgozott munkavallalét/tanulét a rendrakasra vagy takaritasra. EIméleti tandra esetén a tablat letorlik,
és ellendrzik a tanterem rendjét, tisztasagat.

8. A MUNKAVALLALOK/TANULOK MULASZTASANAK IGAZOLASA

sy s e 7

/////

- didkkorrdl, amelyre jelentkezett,

- tanitas nélkili munkanapon szervezett foglalkozasral,

- tanulmanyi kirdndulasral,

- az iskolai tinnepek keretén beliili programokral,

- onként vallalt szereplésrél, feladatardl.

2. A szil6 egy tanév folyaman gyermekének harom nap hianyzasat igazolhatja. Ez aldl

mentesitést — indokolt esetben — az iskola igazgatdja adhat.

3. A munkavallalé/tanulé a szul6 el6zetes engedélykérése nélkil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatol. A szUlG ilyen esetben is kdteles a lehetd leghamarabb bejelenteni a mulasztas okat
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az osztalyfénoknek.

4. A mulaszté munkavallalé/tanuld iskoldba jovetelének elsé napjan, de legkésébb a hianyzast kovetd elsé
osztalyfénoki drdig szUilGi, orvosi vagy egyéb hivatalos igazolassal igazolhatja mulasztasat.

Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfénoknek kell bemutatni a mulasztast koveté elsé

napon. Fontos, hogy a technikumi képzésben résztvev6k esetében minden honap 14-e

éjfélig legyen leigazolva a munkavallalé/tanuldk hianyzasa, hiszen igazolatlan 6rak esetében a didakok
nem jogosultak 6sztondijra, csaladi ellatasra. Ennek betartasa a diak, a sziilGje részérdl

kivan fegyelmet, valamint szoros egyiittm{ikodést osztalyfénokkel.

5. A munkavallalé/tanuld 6rai igazolatlannak mindstilnek, ha az elGirt hataridé alatt a didk nem igazolja
tdvolmaradasat.

6. Amennyiben a munkavallalé/tanulé elkésik a tanitasi drardl, az orat tartd pedagdgus a késés tényét a
napldba bejegyzi. A késések igazolatlan mulasztas esetén 6sszeadddnak.

7. Amennyiben a munkavallalé/tanulé egyesiiletben, énekkarban vagy egyéb szervezetekbe vesz részt és
ez

szerepléssel, fellépéssel jar, azt el6zetes hivatalos kikéréssel kell engedélyeztetni az

osztalyfénokkel, illetve az iskola vezetdivel.

8. Kiilon sziil6i kikérésre formanyomtatvanyt kell kitolteni — mely az osztalyfénoktél kérhetd

vagy az iskola honlapjarél a dokumentumok meniipont alatt letdlthet6.

9. Amennyiben a munkavallalé/tanuld nyelvvizsgéara, vagy elérehozott érettségire késziil, az igazgato
engedélyével 3 tanitasi naprol felkésziilés céljabdl igazoltan tdvol maradhat.

10. A versenyekre valé felkésziilést indokolt esetben a szaktanar és az osztalyfénok javaslatdra az igazgatd
engedélyezheti.

11. Igazolasként csak orvosi igazolds fogdahaté el .

12. Az iskola koteles a sziil6t is értesiteni a tankoteles munkavallalé/tanulé elsé igazolatlan napja utan 5
kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen marad, és a munkavallalé/tanuld ismételten
igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgdlat kozrem(ikodését veszi igénybe.
munkavallalé/tanuldi

jogviszony automatikus, azonnali hatdlyu megsziinését jelenti.

14. Ha a munkavallalé/tanuldonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen

a nevelbtestilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Az engedély meg nem adasa vagy barmely targybdl a sikertelen osztalyozé vizsga osztalyismétlést von
maga utan.

15. Ha a munkavallalé/tanuldnak egy tanitasi évben adott tantargybdl az igazolt és igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja az évi 6sszéraszam 30%-at és emiatt a munkavallalé/tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
osztdlyozhato, kivéve ha a nevelGtestilet engedélyezi, hogy osztdlyozdvizsgat tegyen.

16. A nevel6testiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan

mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és az iskola eleget tett értesitési
kotelezettségének. Ha a munkavallalé/tanulé mulasztasainak szama mar az elsé félév végére
meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt értékelhetd, félévkor
osztdlyozdvizsgat kell tennie.

9. A MUNKAVALLALO/TANULOKKAL SZEMBENI FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

1. A munkavallalék/tanuldk drai fegyelme:
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- A tandra védelme a diakok és tanarok kozos feladata.

- A munkavallalék/tanuldk kotelezettségeik teljesitése kozben a tandrai fegyelmet kotelesek betartani.
tanulasban.

2. Azt a munkavallalét/tanulét, aki

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

- vagy a munkavallaléi/tanuldi hazirend elGirdsait megszegi,

- vagy igazolatlanul mulaszt,

- vagy az 6rai munkat zavarija,

- vagy az 6rai munkdat megtagadja,

- vagy az 6rai munkdhoz nem tartozo eszkdzoket hasznal biintetésben részesdl.

A pedagégusok a munkavallalé/tanuld fegyelmezetlenségeit a napldba irjak be, szaktanari figyelmeztetés
formdjaban. 3 beiras kovetkezménye az osztalyfénoki figyelmeztetés.

3. Az iskolai blintetések formai

- osztalyfénoki figyelmeztetés adhatd 2 alkalommal

- osztdlyfénoki intés adhaté 2 alkalommal

- igazgatdi figyelmeztetés adhato 1 alkalommal

- igazgatdi intés - adhaté 1 alkalommal

Az igazgatdi fegyelmez6 intézkedések esetén osztalyfénok javaslatat az igazgatd hagyja jova.

4. Az iskolai blintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben a vétség
sulyatol fliggben el lehet térni.

5. A munkavallalé/tanulé sulyos kotelességszegése esetén a buntetési fokozatok betartasatdl el kell
tekinteni. Sulyos kotelességszegésnek mindsilnek az alabbi esetek, amelyek érvényesek mind az
iskolaban, mind a gyakorlati munkahelyeken:

- munkavallalé/tanulétéarsai emberi méltdsaganak megsértése (elektronikus kommunikacid is ide
tartozik) az agresszid, a masik munkavallalé/tanulé megverése, bantalmazasa;

- az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztasa;

- pszichés zsarolas;

- az érintett engedélye nélkiili hang-, kép- vagy vided felvétel rogzitése, és annak megosztasa, tovabb
adasa,

- félrevezetés, csalds; lopas

- iskolai dokumentumok és okiratok hamisitasa, az iskola jo hirének megsértése (az elektronikus
kommunikacid is ide tartozik),

- viselkedésével, kifejezésével kozfelhaborodast okoz;

- a szandékos karokozas;

- az iskola pedagdgusai és alkalmazottai emberi méltésdganak megsértése; (az elektronikus
kommunikacid is ide tartozik),

- ezen tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykdnyv alapjan blincselekménynek
mindsilnek,

- az elektronikus kommunikacié barmely formajaban (e-mail, SMS, facebook, egyéb

kozosségi oldalak stb.) kozzétett informaciok nem sérthetik az alapvets személyiségi jogokat (tandrok és
munkavallalé/tanuldk esetében egyarant), illetve az intézmény jo hirét. Ellenkezé esetben ez a
magatartas kovetkezményeket von maga utan.

6. A munkavallalé/tanuld sulyos kotelességszegése esetén a munkavallalé/tanuléval szemben a magasabb
jogszabalyokban elGirtak szerint fegyelmi eljaras is indithatd. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola
igazgatoja dont.

7. A biintetést irasba kell foglalni, és azt a szlil6 tudomasara kell hozni.
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8. A munkavallalé/tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozdasa esetén a munkavallalé/tanulé szilgje a
magasabb jogszabalyokban el8irt médon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét a korilmények figyelembe vételével az érvényes jogszabdlyok alapjan az iskola igazgatdja
hatdrozza meg. a., A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kotelez6 legkisebb minimalbér egyhavi
Osszegének:

- gondatlan kdrokozas esetén 50 %-at

- szandékos karokozas esetén a kdrokozassal felmeriil6 valamennyi koltséget koteles megtériteni.

b., Az asztalokra, hegeszt6boxokra, székekre ragasztani, irkalni tilos, az szintén karokozdsnak szamit, és a
fentiek szerinti eljarast vonja maga utan!

9. Eljaras igazolatlan mulasztds esetén

- 1-2 6ra esetén osztalyfénoki figyelmeztetés (szll6 tajékoztatdsa levélben)

- 3-7 6ra esetén osztalyfénoki intés

- 8-21 6ra esetén igazgatdi figyelmeztetés (10 6rat meghaladé igazolatlan hidnyzas esetén a szul6t
ismételten, tankoteles munkavallalé/tanuld esetében a gyermekjoléti szolgalatot és a kormanyhivatalt
értesitjlik)

- 21-30 6ra esetén igazgatdi intés (ismételt szulGi levél,)

- 30 ora felett: tankoteles munkavallalé/tanuldonal be kell inditani a fegyelmi eljarast, értesiteni kell a
gyermekjoléti szolgdlatot és a kormanyhivatal szabdlysértési hatosagat.

- Nem tankoteles munkavallalé/tanulonal a munkavallalé/tanuldi jogviszony megsziintetését
kezdeményezi az iskola a sziil6 tdjékoztatasa mellett.

10. A munkavallalé/tanuléval szemben meginditott fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet§ eljaras
lefolytatasara van lehetGség.

Az iskolai SzuilGi Szervezet és a didkonkormanyzat kozos kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
iskoldban az iskolai Sziil6i Szervezet és az diakonkormanyzat k6zosen mikodtesse a fegyelmi eljaras
lefolytatasat megel6z6 egyeztet( eljarast.

Ennek a lehet&ségérdl a fegyelmi eljaras meginditasardl sz616 értesitésben az érintetteket tdjékoztatni
kell! Az eljaras-mddra a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet rendelkezései az irdnyaddak. Ha az egyeztetd eljards eredményes volt, azaz a sértett és a
kotelességszegl6 megallapodtak a fegyelmi eljarast legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni.

10. A KEPZOHELYRE A MUNKAHOZ ES TANULASHOZ NEM SZUKSEGES DOLGOK
BEHOZATALA A KEPZOHELYRE

1. A munkavallaldk/tanuldk az iskoldba a tanuldshoz sziikséges eszk6zokon, felszerelésen tul mas dolgokat
(ékszert, mobiltelefont, értékes targyat, stb.) csak sajat felelGsséglikre hozhatnak be. Minden
munkavallalé/didk 6nmaga felelds a személyes targyaiért, az iskola nem vallal kartéritési felelGsséget.
hasznalhatjak.

Mobiltelefont munkaidGben illetve tanitasi id6ben bekapcsolt allapotban tartani tilos. A
telefonkésziilékeket a munka kezdetén a munkavallalék/tanulék kotelesek kikapcsolva taskajukba vagy a
képzdShely altal kijelolt helyére helyezni. Munka illetve tandra kozbeni telefonhasznalatért a kovetkez6
blintetéseket kell alkalmazni:

1. osztalyfénoki figyelmeztetés

2. igazgatéi figyelmeztetés

3. munkavallaléi/tanuldi jogviszony megsziinése

ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen Hazirend 2021. szeptember 1-én |ép életbe. Ervényes visszavonasig.

oldal 8/8



